
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken 
wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und 
engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg 
in der Fakultät für Gesellschaftswissenschaften, Institut für Politikwissenschaft, Lehrstuhl 
Europapolitik und Europäische Integration eine 

Studentische Hilfskraft (w/m/d) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Der Jean Monnet Lehrstuhl für Europäische Integration und Europapolitik koordiniert ein 
Projekt, das durch das „Horizon Europe“-Rahmenprogramm der Europäischen Union für 
Forschung und Innovation gefördert wird. Bei der Unterstützung der Koordinierungs- und 
Projektaufgaben im Projekt InvigoratEU (Invigorating Enlargement and Neighbourhood 
Policy for a Resilient Europe) liegt der Arbeitsschwerpunkt auf folgenden Aufgaben: 

• Unterstützende Tätigkeiten bei der Formatierung und Fertigstellung von Zwischen- 
und Abschlussberichten 

• Mitarbeit an einem Toolkit zur für die Zivilgesellschaft und den Bildungssektor zur 
EU-Erweiterung  

• Formulierung von Beiträgen für die Projekthomepage und Social-Media 

• Rechercheaufgaben 

 
Ihr Profil:  

• Fortgeschrittenes Bachelor-Studium im Fach Politikwissenschaft (auch Lehramt) und 
Immatrikulation an einer deutschen Hochschule  

• Interesse am Forschungsbereich Europapolitik und Europäische Integration 

• Selbstständige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie 
ausgeprägte Kooperations- und Kommunikationsfähigkeit 

• Hohe Eigeninitiative und vorausschauende Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer: bis 31.12.2026 (mit Option auf Verlängerung) 
 
Arbeitszeit: 8 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 19.03.2026 

 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert 
deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
 

 

http://www.uni-due.de/diversity


Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung (Anschreiben, kurzer Lebenslauf, Transcript of Records, eine im Rahmen 
des Studiums eingereichte Hausarbeit) richten Sie bitte an Herrn Prof. Dr. Michael Kaeding, 
Universität Duisburg- Essen, Fakultät für Gesellschaftswissenschaften, Institut für 
Politikwissenschaft, 47057 Duisburg, Telefon 0203 379 2022, E-Mail alexander.hoppe@uni-
due.de 
 
 
www.uni-due.de 
 

                                            

 

http://www.uni-due.de/

